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ВВЕДЕНИЕ 

Летняя большая перемена  дана школьникам для укрепления их 

здоровья, физической закалки, восстановления сил после долгого 

учебного года. Но это также время их обогащения, время действий, 

пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления 

окружающего мира. Как правило, активный отдых детей проходит в 

спортивно-оздоровительных центрах, таких как ДСЦО им. В 

Терешковой. 

Детский спортивный центр отдыха и оздоровления детей и 

подростков им. В. Терешковой с самого его основания верен «звёздной» 

тематике, поэтому ежегодно в нем проводятся профильные и 

тематические смены посвященные космонавтике и другим темам.  

Тематика программы Центром выбрана неслучайно — 6 марта 

2017 года в России широко отмечалось 80-летие  В. Терешковой. Это 

большое событие для   всех, для кого космос по-прежнему окружен 

ореолом тайны и является важнейшей областью применения 

фундаментальных знаний и сверхчеловеческих возможностей.  

Актуальность данной программы обусловлена тем, что космос - 

это обширная тема для исследовательской деятельности, вызывает 

постоянный интерес и даёт возможность многосторонне развивать 

личность детей любого возраста. Однако в рамках программы 

проводятся тематические смены и по другим направлениям, выбранным 

педсоветом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Цель и задачи программы. 

Цель программы: создание оптимальных условий для 

гармоничного развития детей и совершенствования их 

интеллектуально-познавательных способностей, укрепление 

физического и психического здоровья средствами оздоровительной 

среды центра, интегрированной в социокультурное пространство 

региона. 

Задачи программы: 

- развития  познавательного интереса детей,  совершенствование  их 

интеллектуально - креативных способностей;  

-пропаганда достижений отечественной космонавтики; 

-привитие  общекультурных ценностей и художественно-эстетическое 

воспитание детей,  

- укрепление здоровья и эмоционального благополучия детей и 

подростков; 

- совершенствование навыков проектной деятельности, положительная 

динамика социализации детей. 

 

2. Сроки, этапы и участники программы. 

Сроки реализации программы: 18 дней (одна смена) . 

Этапы программы: 

I этап - организационный (2-3 дня).  

II этап – основной (12-14 дней).  

III этап – заключительный (1-2 дня). Подведение итогов смены, 

реадаптация детей к возвращению домой. 

Участники программы:  дети и подростки в возрасте от 7 до 17 

лет. 

 



 

3. Содержание и формы реализации программы 

3.1.   I этап-организационный. 

Цель: Создание условий для адаптации ребёнка к условиям, 

особенностям и режимным моментам Центра. 

Основные мероприятия: оргсборы, инструктажи, огоньки знакомств, 

игры, творческие задания, открытие смены. 

3.2.  II этап-основной. 

Цель: реализация основных задач программы. 

II этап осуществляется по следующим направлениям: 

1. Военно-патриотическое 

Цель - Отдых и оздоровление детей с вовлечением их в 

творческую и игровую деятельность военно – патриотической 

направленности и формирования качеств патриота, гражданина 

Отечества. 

Основные мероприятия: 

- викторины по истории России, региона, города, урок-презентация 

«Дни воинской славы России»,  «Символы России»; 

- Смотр строя и песни, конкурс «История России»,  соревнования 

«Во славу Российского флота», военно-спортивная эстафета 

«Юнармейцы, вперёд». 

Соревнования «Сильные, ловкие, выносливые», 

«На привале», отработка практических навыков Юный санитар». 

Конкурс  инсценированной военно-патриотической песни. 

 

2. Интеллектуальное. 

Цель: расширение кругозора, развитие интеллектуальных 

способностей и познавательной деятельности детей и подростков. 

Основные мероприятия: Эрудит-шоу «Кто хочет стать 

космонавтом?». Интеллектуальная игра «Наша Галактика ». Викторины, 

турниры эрудитов. Общая игра «Что? Где? Когда?» по теме «Космос и 

планета Земля». 

 



2. Спортивно-оздоровительное. 

Цель: привлечение детей и подростков к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом, через организацию спортивных 

состязаний по различным видам спорта. 

Основные мероприятия: общая зарядка, Спартакиада отрядов 

Центра по __видам спорта,  спортивный праздник «День рекордов», 

участие команд Центра в Малых олимпийских играх между 

оздоровительными лагерями, ежедневные пляжные мероприятия 

(бассейн) - «У синего моря». 

    3. Творческое 

Цель: привитие  общекультурных ценностей и  

художественно-эстетическое воспитание детей. 

 Все отдыхающие дети делятся на  несколько возрастных групп. 

Каждый отряд (экипаж) планирует свою работу с учётом общего плана 

мероприятий, составляемого на  смену. 

     Основное мероприятие: сюжетно-ролевая игра «Галактика». 

Содержанием игры является поиски карты нашей галактики, 

путешествие по звездным мирам и открытия с этим связанные, а также 

преодоление нравственных, творческих и иных испытаний. Игровой 

замысел игры опирается на стремление детей к романтике, 

приключениям, поиску. 

Участниками игры становятся все жители центра: воспитатели, 

дети, администрация. Включение в игру способствует соответствующая 

игровая символика и атрибутика (герб, флаги, карты маршрутов, 

каждый отряд имеет свой определенный цвет (бандана), знаки отличия, 

элементы одежды и т.д.), создание игрового словарика смены, 

организационной структуры смены: отряды-экипажи и т.д.  

Направление реализуется через проведение тематических дней. 

Например в один из дней остановиться на незнакомой планете и 

представить инопланетянам все многообразие стран и государств нашей 

планеты Земля, а в «День чистоты» даже уборка корпуса и сбор мусора 

- становится интересным и веселым занятием, потому что к этому 

можно подойти творчески и объявить конкурс «На самую большую 

кучу мусора»; можно творчески подойти к любому конкурсу, даже 

самому «заезженному». «День рекордов» превратить в квест «День 



смешных рекордов», вход в столовую  по пропускам в виде бантиков из 

любого бросового материала и другие варианты, которые 

разрабатываются согласно плану мероприятий.  

4. Экологическое  

  Представляет собой ряд мероприятий растянутых во времени 

на разные дни смены , но объединенные темой бережного обращения к 

живой природе и ее обитателям. Это проведение конкурса на «Лучшую 

сказку о природе» и проведение походов и экскурсий с заданиями 

принести из леса «находки» и представить их зрителям; 

3.3.   III этап-заключительный.  

Один из самых трудных, в организационном плане, отдыхающие 

под конец смены становятся более раскованными, менее управляемыми. 

Предстоящее расставание с друзьями и воспитателями, делает их более 

возбужденными, эмоциональными. Планируются совместные дела, 

которые отвлекут и объединят взрослых и детей. Организуются 

отрядные выходы «на закат», «Огоньки», дела - прощания: «Прощание 

со спортплощадкой»; «Прощание с лесом», Операция «Чемоданное 

настроение» или конкурс на самый аккуратно сложенный чемодан, 

открыть «Бюро находок» оставленных вещей и конечно подготовка к 

гала - концерту «До свиданья, лагерь!».  

Все эти мероприятия находят свое место в плане работы на смену 

(прилагается) 

4. Примерный режим дня Центра 

Очень важным организационным моментом любой программы 

является режим работы. В нем должны быть учтены рекомендации 

врачей по приему пищи и организации досуга, а так же  особенности 

возрастных категорий отдыхающих. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.  Механизм реализации программы 

В основе программы «Галактика» лежит большая 

сюжетно-ролевая игра по двум параллелям: 

- для отрядов занимающихся по военно-патриотическому блоку  

по плану подготовки юнармейцев; 

- для отрядов отдыха и оздоровления содержанием игры 

является поиски карты нашей галактики, путешествие по звездным 

мирам и открытия с этим связанные, а также преодоление 

нравственных, творческих и иных испытаний. Игровой замысел игры 

опирается на стремление детей к романтике, приключениям, поиску. 

Участниками игры становятся все жители центра: воспитатели, 

дети, администрация. Развитие игры проходит в течение 18 дней смены.  

Логика развития игры: 

Организационный этап (2 дня) – введение в сюжетно-ролевую 

игру, формирование экипажей. 

Основной этап (14 дней) - путешествие по галактике, 

преодоление нравственных, творческих и иных испытаний. 

Заключительный этап (2 дня) – знакомство с сокровищами 

центра галактики 

Оформление смены: центр к приезду детей оформляется 

празднично и красиво – флажки, шары, веселые плакаты. План смены 

представляет собой объемную карту , где каждая планета – это название 

дела, проводимое в этот день в лагере. 

На информационном стенде: информация для родителей; 

красочно оформлены традиции, законы, режим дня, гимн центра, 

фотоинформация «Здравствуйте, это мы…». 

В первый день центр принимает у себя гостей – послов из 

разных стран космического  мира (в роли послов - воспитатели). 

Послы приглашают участников смены в гости в свои созвездия, но с 

одним условием, что отправляемся мы в путешествие, для того, чтобы 

найти карту Галактики.  



Послы рассказывают что конечно, за долгие 18 дней, на пути 

следования космические экипажи  могут столкнуться с различными 

неожиданностями. Это могут быть и космические пираты «с зеленой 

пяткой», и НЛО, и метеоритные дожди и солнечные затмения, и 

неожиданный водопад звёзд (приезд артистов), «опасные» 

приключения, встречи со сказочными героями и препятствиями, 

которые нужно преодолеть, а командовать путешествием, будет капитан 

Отважный (заместитель директора).  

Появляется Капитан Отважный и рассказывает легенду, в 

которой одним из условий ставится, что для того чтобы отправиться в 

путешествие необходимо центр переименовать в флотилию звездолетов 

«Терешковец», а отряды в экипажи.  

Каждый отряд теперь экипаж.  У каждой экипажа должно быть 

название, свой флаг, песня, девиз, речевка, кричалка. Право выбора 

командира, а так же названия  и других атрибутов принадлежит 

ребятам - космоюнгам. 

Капитан Отважный приглашает на флагман флотилии  

Адмирала – директора, Лоцмана – заместителя директора по ВР, 

Старпома – старший  воспитатель центра, наставников экипажей – 

воспитателей и вожатых отрядов и др. 

Включение в игру способствует соответствующая игровая 

символика и атрибутика (герб, флаги, карты маршрутов, каждый отряд 

имеет свой определенный цвет (бандана), знаки отличия, элементы 

одежды и т.д.), создание игрового словарика смены, организационной 

структуры смены.  

Гласность в игре обеспечивается через информационный щит, на 

котором отмечаются успехи творческих, трудовых, режимных дел. 

Космическая тематика прослеживается и в названиях 

мероприятий смены. Все мероприятия способствуют обогащению 

внутреннего мира личности ребенка моральными и 

духовно-нравственными ценностями, раскрывают творческие 

способности, фантазию и лидерские качества, сближают друг с другом. 

Кроме того, вырабатываются правильные представления об 



общечеловеческих нормах морали и развивают умение работать в 

коллективе. 

Смена предусматривает и спортивные мероприятия. В смене 

предусмотрены ежедневные пляжные мероприятия (бассейн) - «У 

синего моря». «Час юнги» - это общественно-полезный труд – уборка 

территории.  

Выбирается космический Совет (из участников экипажей), 

который будет руководить «путешествием». 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь 

в  центре интересной  и насыщенной, приносящей радость себе и 

другим. 

Педагогическим советом разрабатывается система 

стимулирования успешности и личностного роста. Каждый космонавт 

может ежедневно получать «звезду» за активное участие в жизни 

экипажа и в целом Центра  Если в экипаже набирается 

10 «звездочек», то их можно обменять на одну большую звезду. В 

конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество 

открытых планет тем, или иным экипажем космонавтов, а также 

количество «звезд» в целом. По итогам победители получают призы и 

награды. 

 

В течение смены в Центре организована работа творческих 

мастерских (кружковая деятельность), объединяющая детей по 

интересам в малые группы (рисования, театральный, хореографии, и 

другие).  

Цель работы кружков: расширение кругозора воспитанников, 

развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1. Материально-технические условия. 

Детский спортивный центр отдыха и оздоровления детей и 

подростков им. В.Терешковой имеет достаточную 

материально-техническую базу для реализации программы.  

Центр имеет 11 корпусов для размещения детей, столовую,  клуб, 

спортивный зал,  спортивное оборудование, спортивные площадки, 

необходимые наборы расходных материалов для организации работы 

кружков. 

5.2. Кадровые условия 

Реализация содержательной части программы осуществляется 

педагогическим коллективом в составе 39 человек (старший 

воспитатель, воспитатели, отрядные вожатые). 

Заместитель директора по воспитательной работе осуществляет 

общее руководство сменой, координирует деятельность структурных 

элементов смены, взаимоотношения с организациями, 

обеспечивающими программу. 

Старший воспитатель готовит программу, основное содержание 

смены, подбирает и реализует конкретные методики для осуществления 

программы, ведет организационную и методическую работу с 

педагогическим коллективом, организует и направляет работу органов 

детского самоуправления; 

Отрядные воспитатели (вожатые) полностью планируют и 

осуществляют жизнедеятельность своих отрядов, руководствуясь 

программой и планом смены,  несут юридическую ответственность за 

жизнь и здоровье детей. 

Два раза в смену проводится педсовет по итогам работы 

педагогического коллектива, на котором дается анализ работы, 

заслушиваются и обсуждаются отчеты воспитателей и руководителей. 

По результатам педсоветов принимаются административные решения. 

Корректируются задачи и содержание мероприятий программы. 

Для организации мероприятий программы в Центре создаются 

органы детского самоуправления: совет детского самоуправления 

лагеря, совет отряда. 



5.3.Педагогические условия. 

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, способствующих успешной самореализации детей. 

2. Организация различных видов деятельности. 

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря. 

4. Создание ситуации успеха. 

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня. 

6. Организация различных видов стимулирования. 

Основной особенностью используемой в программе модели 

является комплексность, в которой рассматривается решение ряда задач 

и вычленение вопросов, требующих дополнительного изучения. Одной 

из сложнейших задач, решаемой педагогом в период реализации того 

или иного мероприятия, является удержание интереса к деятельности, 

особенно если эта деятельность сопряжена с освоением какой-либо 

информации. В выбранной модели эта задача решается через включение 

участника в саморазвивающийся сюжет, где у него есть своя роль и 

игровая цель. 

Педагогическим советом Центра разрабатывается система 

стимулирования успешности и личностного роста детей и подростков. 

Каждый «космонавт» может ежедневно получать «звезду» за активное 

участие в жизни отряда-экипажа и в целом Центра.  В конце лагерной 

смены подводятся итоги: подсчитывается количество открытых 

«планет», а также количество «звезд» в целом. По итогам победители 

получают призы и награды. 

5.4. Информационное обеспечение 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле 

представлена на информационном стенде Центра. В каждом корпусе  

на информационных стендах представлены: «Основные принципы 

деятельности ДСЦО», режим работы, план работы на смену и 

информация, отражающая результаты прошедшего дня. 



Для освещения мероприятий программы создается детский 

пресс-центр. Также итоги дня освещаются на отрядных линейках и 

общих сборах Центра.  

5.5.Ожидаемые результаты выполнения Программы 

  Благодаря соблюдению санитарно-гигиенических условий, 

режима воспитательных и оздоровительных мероприятий, дети могут 

снять физическое и психологическое напряжения организма, укрепить 

свое здоровье и овладеть умениями и навыками заботы о своем 

здоровье. Занятия в различных кружках, участие в конкурсах, 

праздниках, соревнованиях, выставках способствуют развитию 

индивидуальных и творческих способностей детей. У ребят появятся 

навыки работы в группе, они смогут самостоятельно решать 

проблемные ситуации, увидят свою роль в коллективе. Участие в 

сюжетно-ролевых играх способствует развитию познавательного 

интереса детей. 

Ожидаемые результаты программы следующие: 

1. Организационные: 

- создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей; 

- устранение психологических, социальных и групповых барьеров, 

формирование навыков работы в команде;  

-успешная реализация сюжетно-игровой модели смены.  

2. Методические: 

-творческий рост коллективов - участников смены; 

-знакомство, обмен опытом в процессе совместной деятельности; 

-налаживание взаимосвязи и различных форм сотрудничества между 

коллективами детей. 

3. Воспитательные и образовательные: 

- личностное развитие участников смены, нравственно-эстетическое и 

физическое оздоровление; 



- получение умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой деятельности, самоуправления, социальной активности и 

творчества; 

-воспитание гражданственности и патриотизма; 

-расширение знаний о достижениях отечественной космонавтики, 

перспектив освоения космоса, развития космических технологий. 

 

5.6. Контроль за выполнением программы 

Наименование Сроки Ответственный 

Педсовет 2 раза в смену Директор лагеря 

Производственное 

совещание 

Не реже 3 раз в 

неделю 

Директор лагеря 

Оперативное совещание Ежедневно Старший воспитатель 

Заседание совета детского 

самоуправления 

Ежедневно Вожатые 

Линейка Ежедневно Старший воспитатель 
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